_Q U N I QA gemeinsam besser leben

Deine Benefits
bei UNIQA.

uniqa.at



,Unsere Mitarbeiter:innen sind die wertvolls-
te Ressource unsere Unternehmens. Deshalb
ist es auch unser grofdtes Anliegen, UNIQA zu
einem Ort der Entwicklung und des person-
lichen Wachstums zu machen, um fiir unsere
Mitarbeitenden ein herausragendes Arbeits-
erlebnis zu schaffen. Dafiir bieten wir neben
zahlreichen Benefits in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat ein hohes Malk an Flexibili-
tat, damit Mitarbeitende ihre Arbeitszeit und
-weise an individuelle Lebensbediirfnisse an-
passen konnen.

Dariiber hinaus entwickeln wir unser Arbeits-
methoden regelmafRig weiter und schaffen
Entwicklungspfade und Karriereperspektiven.

René Knapp
Vorstand HR, Brand & Nachhaltigkeit

Was dir UNIQA bietet?
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Du bist Teil einer Du bekommst
Kultur, die den Raum fir personli-

Menschen in den che Entwicklung

Mittelpunkt stellt. und Wachstum.
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Du arbeitest in Du bist Teil einer
einem sicheren Gemeinschaft,
Umfeld und die ein klares
hast Raum zu Bekenntnis zur
gestalten. Nachhaltigkeit hat.

UNIQA ist die
Entscheidung fur ein
besseres Leben

Dieses Versprechen gilt nicht nur
fUr unsere Kund:innen sondern
vor allem auch fur dich!

UNIQA soll die Arbeitgeberin

sein, bei der du dein ,Besser”
aktiv gestalten und dich entfalten
kannst.

Dafur haben wir eine Vielzahl an
Benefits, Sozial- & Zusatzleistun-
gen im Angebot, die dich in deiner
Arbeit aber auch in deiner Freizeit
optimal unterstltzen sollen.




Deine Benefits im Uberblick



Gemeinsam besser
auf sich achten.
Persdnliches Wohlbefinden.
v Attraktive Pramienrabatte

(z.B.: Kranken-Zusatzversicherung)

v Gesundheitsmanagement und Betriebsarzte/
-drztinnen (Vorsorgeuntersuchung, Impfungen,
Fitness-Check etc.)

v Fitnessangebote: Gesunde Viertelstunde, Yoga,
UNIQA-Sportclub

v’ Fitnesscenter im UNIQA Tower
(VerglUnstigungen fur Mitarbeitende)

v Massagen (vergUnstigt und im Haus)*

v Losungsorientierte Beratung & Coaching fur alle
Mitarbeitenden und deren Angehdrige

(Online oder vor Ort, dsterreichweit an 9 Standorten)
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Gemeinsam besser arbeiten.

Work-Life-Balance.

v Vielfaltige Angebote flur Work-Life-Balance

v Flexible Arbeitszeit durch Gleitzeitvereinbarungen
v Mobiles Arbeiten

v Home-Office Zuschuss

v Diensthandy

v Vergunstigter A1 Tarif

v Kinderbetreuungszuschuss & Elternteilzeit

!

v UNIQA Kindertag*

v Urlaubstage fur soziales Engagement
(z.B.: Special-Olympics)

v Gelebtes soziales Engagement durch
geférderte Sozialprojekte

v Betriebsausflige und gemeinsame
Veranstaltungen, die das Miteinander und
den Zusammenhalt férdern

*im Tower




Gemeinsam besser wachsen.

Personliche- & berufliche Entfaltung

v Umfassende Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

v Internationale und bereichsibergreifende Zusammenarbeit in spannenden
Projekten

v' Angebote zur Vernetzung (Frauennetzwerk, Diversity & Inclusion Netzwerk,
Mystery Break)

v Job Shadowing
v Mentoring-Programm

v Onboarding-Programm fiir einen optimalen Einstieg inklusive Begleitung und
Unterstltzung durch erfahrene Kolleg:innen und Fihrungskrafte vom ersten
Tag an

v Urlaubstage fur soziales Engagement (z.B.: Special-Olympics)
v Gelebtes soziales Engagement durch geférderte Sozialprojekte

v Betriebsausflige und gemeinsame Veranstaltungen, die das Miteinander und
den Zusammenhalt férdern

Zusatzliche Benefits

v’ Attraktiver Arbeitsplatz & laufende Weiterentwicklung der Standorte

v/ Headquarter mit Top Lage in der Wiener Innenstadt

v Hervorragendes Mitarbeiterrestaurant (Do & Co) mit gro3zlgiger Stutzung*
v’ Betriebliche Altersvorsorge (Pensionskasse nach 5 Jahren)*

v attraktive Betriebsratsangebote, wie z.B. Rabatte, Gutscheine und Sonder-
konditionen in diversen Geschdften (Lebensmittel, Kulturstatten, Thermen,
Apotheken, div. Autohduser uvm.)

v Wéascherei- und Putzservice*




#startyourbetter | :



